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Wroctaw, styczen 2017

Kontrole umoéw cywilnoprawnych i uméw czasowych

Jak wynika z ,,Programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2017” planowane jest przeprowa-
dzenie okoto 79 tys. kontroli dotyczacych przestrzegania prawa pracy oraz prawa cywilnego w zakresie
umoéw cywilnoprawnych. W szczegoélnosci kontrole beda miaty na celu zweryfikowanie:

1. Wtasciwego stosowanie umow o prace na okres probny tj. przestrzegania maksymalnego czas na
jaki wskazana umowa moze zostac¢ zawarta oraz warunkow, w ktorych moze zosta¢ zawarta ko-
lejna umowa na okres probny z tym samym pracodawca.

2. Przestrzegania regulacji prawa pracy w zakresie terminu i ilosci umow na czas okreslony w szcze-
golnos¢ w tym wprowadzenie anekséw do umow dt. zmian w okresie wypowiedzenia przy czaso-
wych umowach o prace.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia dla podmiotow z ktorymi taczy przedsiebiorce umowa zlecenie. Od
1 stycznia 2017 minimalne wynagrodzenie zleceniobiorcy nie moze by¢ nizsze niz 13 zt za godzine
pracy. Brak dostosowanie sie do wskazanej regulacji grozi przedsiebiorcy kara grzywny w wysoko-
$ci 30 000 zt.

4, Zatrudnianie na umowe o prace wykonawcow podmiotow, wspotpracujacych na podstawie zamo-
wien publicznych.

5. Ewidencjonowanie czasu wykonywania ustug przez zleceniobiorce, obecnie znaczenie ma mie¢ wy-
tacznie ilos¢ wskazanego czasu a nie rodzaj czynnosci wykonywanych. Sposéb ewidencjowanie cza-
su wykonywania ustug powinien wynika¢ bezposrednio z umowy zlecenie.

6. Archiwizowanie ewidencji czasu wykonywania ustug przez zleceniobiorce, przez okres trzech lat
od daty wymagalnosci wynagrodzenia za oznaczony okres rozliczeniowy.

7. Stosowanie umdw cywilnoprawnych do stosunkow prawnych o charakterze umoéw o prace w celu
unikniecia wysokich kosztow zatrudnienia. Jezeli cechy umowy zlecenie lub czynnosci faktycz-
nych wykonywane przez zleceniobiorce sa zblizone do cech stosunku pracy, wdéwczas uznaje sie,
Ze oznaczona osoba jest zatrudniona na umowe o prace nie zas na umowe zlecenie. Wykrycie rze-
czonych nieprawidtowosci przez PIP bedzie taczy¢ sie z powaznymi konsekwencjami dla podmiotu
dopuszczajacego sie Swiadomie wskazanych naruszen.

8. Obowiazek wyptacanie wynagrodzenie dla zleceniobiorcy w miesiecznych okresach rozliczeniowych
zgodnie z ewidencja czasu $wiadczonych ustug.

9. Zawieranie uméw o dzieto mimo ze kwalifikacja przedmiotu umowy wskazuje na zasadno$¢ umowy
zlecenie.

10. Zawarcie od 1 stycznia 2017r. stosownych aneksow z podmiotami zatrudnionymi na podstawie
umow zlecenie.

11. Przestrzeganie warunkow BHP. W szczegodlnosci w sektorze przemystowym w zakresie prac w wa-
runkach nadmiernie uciazliwych.

12. Ocena bezpieczenstwa w pracy na wysokosciach, przy transporcie oraz magazynowaniu.

Szczegblng czujnoscia powinni wykazac sie przedsiebiorcy z branzy hotelarskiej, budowalnej jak rowniez
ochrony osob i mienia, ktdrych kontrole obejma w pierwszej kolejnosci

W celu zweryfikowania przestrzegania oznaczonych obowiazkow wynikajacych z prawa pracy jak rowniez
prawa cywilnego zapraszamy do kontaktu. Oferujemy rzeczowy audyt biezacego stanu faktycznego oraz
wprowadzenia stosowanych zmian w formie min. anekséw . W trosce o najwyzsze bezpieczenstwo gospo-
darcze Panstwa przedsiebiorstwa zapraszamy do kontaktu.
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